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ПОЛОЖЕНИЕ 
о системе оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы, адаптированной 
образовательной программы начального общего образования 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования, Федерального закона  

Российской Федерации N273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", методических писем 

МО РФ «Контроль и оценка результатов обучения в начальной школе» от 19.11.1998 г. №1561/1415, 

«Система оценивания учебных достижений школьников в условиях безотметочного обучения» от 

03.06.2003 г. №13-51-120/13. 

1.2.  Целью данного Положения является определение принципов, оптимальных форм и способов 

контроля и оценки достижения планируемых результатов освоения ООП, АОП(АООП) 

обучающимися  1-4 классов. 

1.3.  В 1 -х классах обучение является безотметочным, отметка по 5-ти балльной системе начинает 

применяться со второго полугодия 2-го класса. 

1.4.  Особенностями системы оценки являются: 

-  комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, 

метапредметных и личностных результатов образования); 

-  использование планируемых результатов освоения ООП, АОП(АООП) в качестве 

критериальной и содержательной базы оценки; 

-  оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе системно-

деятельностного подхода, проявляющегося в способности к выполнению учебно-практических и 

учебно-познавательных задач; 

-оценка динамики образовательных достижений обучающихся; 

-сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования; 

-  уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария их оценки и 

представления; 

-  использование накопительной системы оценивания (портфель достижений обучающегося) 

характеризующей динамику индивидуальных образовательных достижений; 

-  предоставление и использование персонифицированной информации возможно только в 

рамках процедур итоговой оценки обучающихся; во всех иных процедурах допустимо 

предоставление и использование исключительно неперсонифицированной (анонимной) информации 

о достигаемых обучающимися образовательных результатах. 

-  использование наряду со стандартизированными письменными и устными работами таких 

форм и методов оценки как проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ, 

самооценка, наблюдение и др. 

 

 



 

 

1.5. Главными объектами контроля и оценки являются: 

-  предметные результаты освоения ООП,АОП(АООП) их соответствие требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС 

НОО); 

-  метапредметные результаты, предполагающие оценку развития универсальных учебных 

действий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных); 

-  оценка личностных результатов (самоопределения, смыслообразования, морально-этической 

ориентации). Личностные результаты не подлежат итоговому оцениванию. 

1.6. Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов реализуется в рамках 

накопительной системы - портфеля достижений обучающегося. 

2. Содержание системы контроля и оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы начального общего образования 

2.1.  Контроль и оценка достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы, адаптированной образовательной программы начального общего 

образования предусматривает выявление индивидуальной динамики качества усвоения учебного 

материала. 

2.2.  Видами контроля результатов обучения в 1-4-х классах являются: вводный 

контроль; 

текущий контроль; тематический 

контроль; итоговый контроль. 

2.3.  В начальных классах устанавливаются следующие формы контроля за развитием 

обучающихся  в предметной области: 

а) устный опрос; 

б) самостоятельные диагностические работы, формирующие самоконтроль и самооценку 

учащихся; 

в) самостоятельные проверочные работы, демонстрирующие умения учащихся применять усвоенные 

по определённой теме знания на практике; 

г) тестовые задания; 

д) проверочные работы (тестовые, практические, графические ...) 

административные контрольные работы, проверяющие усвоение обучающимися совокупности 

тем, разделов программы, курса обучения за определённый период времени (четверть, 

полугодие, год); 

ж) итоговые комплексные работы. 

2.4.Для отслеживания и оценивания предметных знаний, способов деятельности обучающихся  

1-х классов используются листы индивидуальных достижений. 

3.Механизм контрольно-оценочной деятельности педагога в начальной школе 

3.1. Механизм контрольно-оценочной деятельности определяет последовательное применение в 

процессе обучения различного рода проверочных работ. 

3.2 На этапе вводного контроля проводится стартовая работа по предмету, которая проводится в 

сентябре. Её цель - определить уровень знаний и навыков на начало учебного года, определить 

уровень развития УУД. Текущий контроль включает организацию диагностических работ, 

самостоятельных, практических, проверочных работ по изученной теме, разделу. 

а) Диагностическая работа (ДР) проводится в ходе решения учебной задачи в виде 



промежуточных и итоговых работ, направленных на определение уровня освоения темы 

обучающимися. 

б) Самостоятельная работа имеет целью формирование действий взаимо- и самоконтроля, 

взаимо- и самооценки учащихся. Целесообразно использовать разноуровневые 

самостоятельные работы, в процессе выполнения которых ученик имеет возможность 

выбора заданий, адекватных уровню знаний школьника. 

в) Проверочная работа проводится после изучения темы. Цель проверочной работы - 

определить уровень усвоения изученного материала в рамках рассматриваемой темы. 

г) Контрольная работа проводится в конце учебной четверти, полугодия, учебного года. Цель 

контрольной работы - проверить степень освоения учащимися программного материала; 

определить уровень выполнения предложенных задач; подвести итоги с указанием 

достижений и затруднений обучающихся. 

д) Комплексная работа проводится на межпредметной основе и включает в себя систему 

разноуровневых заданий по различным предметам. 
 

Вид контрольн о 

- оценочной 

деятельно сти 

Время 
проведения 

Содержание Формы и виды оценки 

 

 

1. 
 
 
 
 

Стартовая 

диагности 

ческая 

Начало 
сентября 

Определяет актуальный 

уровень знаний, 

необходимый для 

Фиксируется учителем в 

электронном журнале и 

автоматически в электронном 

 работа  
продолжения обучения, а 

также намечает «зону 

ближайшего развития» и 

предметных знаний, 

организует 

коррекционную работу в 

зоне актуальных знаний 

дневнике учащегося: отдельно 

задания актуального уровня и 

уровня ближайшего развития в 

пятибалльной шкале оценивания. 

Результаты работы не влияют на 

дальнейшую итоговую оценку 

младшего школьника. 
2. Диагност 

ическая 

работа 
(ДР). 

Этот вид 

работы 

применяется 

при изучении 

темы и 

проводится в 

два этапа: «на 

входе» в тему 

(прогностическ

ий контроль) - 

«проигрывание 

всех операций 

учебного 

действия в уме 

до начала его 

реального 

выполнения - и 

«на выходе» 

изучения темы 

(рефлексивный 

контроль) - 

выявление 

остаточных 

знаний по 

теме. 

Определяет актуальный 

уровень знаний, 

необходимый для 

продолжения обучения, а 

также намечает «зону 

ближайшего развития» и 

предметных знаний, 

организует 

коррекционную работу в 

зоне актуальных знаний 

Фиксируется учителем в 

электронном журнале и 

автоматически в электронном 

дневнике учащегося: отдельно 

задания актуального уровня и 

уровня ближайшего развития в 

пятибалльной шкале оценивания. 

Результаты работы не влияют на 

дальнейшую итоговую оценку 

младшего школьника. 



 

3. Проверо 
чная 
работа 

Проводится на 

входе и выходе 

темы при 

освоении 

способов 

действия/средств 

в учебном 

предмете. 

Количество работ 

зависит от 

количества 

учебных тем. 

Направлена на 

проверку 

пооперационного 

состава действия, 

которым необходимо 

овладеть учащимся в 

рамках решения 

учебной темы 

(раздела). 

Результаты фиксируются отдельно по 

каждой отдельной операции (0-1 балл), 

оценка не влияет на итоговую оценку 

младшего школьника. 

оценивание (Количество 

работ зависит от 

количества 

учебных тем.) 

возможную 

коррекцию 

результатов темы 

обучения. Задания 

составляются на 

двух уровнях: 1 

(базовый) и 2 

(расширенный) по 

основным 

предметным 

содержательным 

линиям. 

выполненные школьником задания 

отдельно по уровням, определяет 

процент выполненных 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Самосто 
ятельная 
работа 

Не более 1-2 раз в 

теме. 

(Количество 

работ зависит от 

количества 

учебных тем.) 

Направлена, с одной 

стороны, на 

возможную 

коррекцию 

результатов темы 

обучения. Задания 

составляются на двух 

уровнях: 1 (базовый) 

и 2 (расширенный) по 

основным 

предметным 

содержательным 

линиям. 

Обучающийся сам оценивает все задания, 

которые он выполнил, проводит 

рефлексивную оценку своей работы: 

описывает объем выполненной работы; 

указывает достижения и трудности в 

данной работе; количественно в балльной 

шкале оценивает уровень выполненной 

работы. 
Учитель проверяет и оценивает 

выполненные школьником задания 

отдельно по уровням, определяет процент 

выполненных  заданий и качество их 

выполнения. Далее ученик соотносит 

свою оценку с оценкой учителя и 

определяется дальнейший шаг в 

самостоятельной работе учащихся. 

работе учащихся. работе учащихся. 



5. Тематиче 
ская 
контроль 
ная 
работа 

Проводится после 

изучения темы 

(раздела), 

четверти. 

Количество работ 

зависит от 

количества тем в 

году. 

Проверяется уровень 

освоения учащимися 

предметных 

культурных 

способов/средств 

действия. Уровни: 
1 формальный; 2 - 

рефлексивный 

(предметный) № 3 - 

ресурсный 

(функциональный). 

Все задания обязательны для выполнения. 

Учитель оценивает все задания по уровням 

и строит персональный «профиль» ученика 

по освоению предметного 

способа/средства действия. Оценивание 

пятибалльное, отдельно по уровням. 

6. 

Решение 

проектно й задачи 
Проводится 2-3 

раза в год 
Направлена на 

выявление уровня 

освоения ключевых 

компетентностей 

Экспертная оценка по специально 

созданным экспертным картам. По каждому 

критерию 0-1 балл 
7. Итоговая 

комплексная (в 
томчисле 
тестовая) 
работа 

Конец апреля Включает основные 

темы учебного года. 

Задания рассчитаны 

на проверку не 

только знаний, но и 

развивающего 

эффекта обучения. 

Задания разного 

уровня, как по 

сложности (базовый, 

расширенный), так и 

по уровню 
опосредствования 
(формальный, 
рефлексивный, 
ресурсный) 

Оценивание пятибалльное, отдельно по 

уровням. Сравнение результатов стартовой 

и итоговой работы. 

8. 

предъявление 
(демонстрация) 
достижений 
ученика за год. 

Май   Каждый учащийся в 

конце года должен 

продемонстрировать 

(показать) все, на что 

он способен. 

Философия этой формы оценки в 

смещение акцента с того, что учащийся не 

знает и не умеет, к тому, что он знает и 

умеет по данной теме и данному предмету; 

перенос педагогического ударения с 

оценки на самооценку 
 

3.5. Личностные результаты учащихся не подлежат итоговой оценке и фиксируются в двух 

документах: характеристике ученика и его портфеле достижений. 

3.6.Личностные результаты учащихся не подлежат итоговой оценке и фиксируются в 

двух документах: характеристике ученика и его портфеле достижений. 

4. Оценка личностных результатов 

4.1. Оценка личностных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 

планируемых результатов в их личностном развитии, представленных в разделе междисциплинарной 

программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального 

общего образования. Личностные результаты выпускников на ступени начального общего 

образования не подлежат итоговой оценке. 

4.2.Объект оценки - сформированность универсальных учебных действий, включаемых в следующие 

три основные блока: 

•  самоопределение 



•  смыслоообразование 

•  морально-этическая ориентация 

4.3. Основное содержание оценки личностных результатов на ступени начального общего 

образования строится вокруг оценки: 

•  сформированности внутренней позиции обучающегося, 

•ориентации на содержательные моменты образовательного процесса, 

•сформированности основ гражданской идентичности, 

•  сформированности самооценки, 

•  сформированности мотивации учебной деятельности, 

•знания моральных норм и сформированности морально-этических суждений; способности к 

оценке своих поступков и действий других людей с точки зрения соблюдения/нарушения моральной 

нормы. 

5. Оценка метапредметных результатов 

5.1 Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения ООП НОО, представленных в разделах «Регулятивные учебные действия», 

«Коммуникативные учебные действия», «Познавательные учебные действия» междисциплинарной 

программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени 

начального общего образования, а также планируемых результатов, представленных во всех 

разделах междисциплинарной программы «Чтение. Работа с информацией». 

5.2 Объект оценки метапредметных результатов - сформированность у обучающегося 

регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных действий. 

К ним относятся: 

•  способность обучающегося принимать и сохранять учебную цель и задачи; самостоятельно 

преобразовывать практическую задачу в познавательную, умение планировать собственную 

деятельность в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации и искать средства её 

осуществления; умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их 

выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок, проявлять инициативу и самостоятельность 

в обучении; 

•  умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информации 

из различных информационных источников; 

•  умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых 

объектов и процессов, схем решения учебно-познавательных и практических задач; 

•  способность к осуществлению логических операций сравнения, анализа, обобщения, 

классификации по родовидовым признакам, к установлению аналогий, отнесения к известным 

понятиям; 

•  умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении учебных проблем, принимать 

на себя ответственность за результаты своих действий. 

5.3. Основное содержание оценки метапредметных результатов строится вокруг умения учиться, т. 

е. той совокупности способов действий, которая обеспечивает способность обучающихся к 

самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса. 

5.4. Уровень сформированности универсальных учебных действий может быть качественно оценён 

и измерен в следующих основных формах: 

•  специально сконструированные диагностические задачи, направленных на оценку уровня 

сформированности конкретного вида универсальных учебных действий; 

•  учебные и учебно-практические задачи средствами учебных предметов; 

•  комплексные задания на межпредметной основе, в том числе использование проверочных 



заданий, на освоение навыков работы с информацией. 

6. Оценка предметных результатов 

6.1. Оценка предметных результатов - это оценка планируемых результатов по отдельным 

предметам; это система предметных знаний и система предметных действий, которые 

преломляются через специфику предмета и направлены на применение знаний, их преобразование 

и получение нового знания. 

6.2. Объект оценки предметных результатов - действия, выполняемые обучающимися, с 

предметным содержанием. 

7. Итоговая оценка выпускника начальной школы 

7.1. На итоговую оценку, результаты которой используется при принятии решения о возможности 

или невозможности продолжения обучения на следующей ступени в начальной школе, выносят 

только предметные и метапредметные результаты, описанные в разделе «Выпускник научится» 

планируемых результатов начального общего образования. 

7.2. Предмет итоговой оценки - способность обучающихся  решать учебно-познавательные и 

учебно-практические задачи, построенные на материале системы предметных знаний и на основе 

метапредметных действий. 

7.3. Основной инструмент итоговой оценки - итоговые комплексные работы - система заданий 

различного уровня сложности по чтению, русскому языку, математике и окружающему миру. 

7.4. Итоговая оценка выпускника формируется на основе накопленной оценки, зафиксированной в 

портфеле достижений, по всем учебным предметам и оценок за выполнение, как минимум, трёх 

(четырёх) итоговых работ (по русскому языку, родному языку, математике и комплексной работы 

на межпредметной основе). При этом накопленная оценка характеризует выполнение всей 

совокупности планируемых результатов, а также динамику образовательных достижений 

обучающихся за период обучения. А оценки за итоговые работы характеризуют уровень усвоения 

обучающимися опорной системы знаний по русскому языку и математике, а также уровень 

овладения метапредметными действиями. 

7.5. Если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых 

результатов по всем основным разделам учебной программы как минимум с оценкой 

«удовлетворительно», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном 

выполнении не менее 50% заданий базового уровня, то выпускник овладел опорной системой 

знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей 

ступени, и способен использовать их для решения простых учебно-познавательных и учебно-

практических задач средствами данного предмета. 

7.6. Если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых 

результатов по всем основным разделам учебной программы, причем не менее, чем по половине 

разделов выставлена оценка «хорошо» или «отлично», а результаты выполнения итоговых работ 

свидетельствуют о правильном выполнении не менее 65% заданий базового уровня и получении не 

менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня, то выпускник 

овладел опорной системой знаний, необходимой для продолжения образования на следующей 

ступени, на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями. 

7.8. Если в материалах накопительной системы оценки не зафиксировано достижение планируемых 

результатов по всем основным разделам учебной программы, а результаты выполнения итоговых 

работ свидетельствуют о правильном выполнении менее 50% заданий базового уровня, то 

выпускник не овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для 

продолжения образования на следующей ступени. 



7.9. Педагогический совет школы на основе выводов, сделанных по каждому обучающемуся, 

рассматривает вопрос об успешном освоении данным обучающимся основной образовательной 

программы начального общего образования и переводе его на следующую ступень общего 

образования. В случае, если полученные обучающимся итоговые оценки не позволяют сделать 

однозначного вывода о достижении планируемых результатов, решение о переводе на следующую 

ступень общего образования принимается педагогическим советом с учётом динамики 

образовательных достижений выпускника и контекстной информации об условиях и особенностях 

его обучения в рамках регламентированных процедур, устанавливаемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

8.Система оценки достижения обучающимисяс ОВЗ планируемых результатов освоения 

адаптированной основной общеобразовательной программыначального общего   образования 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО обучающихся с ОВЗ 

(далее — система оценки) представляет собой один из инструментов реализации требований ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ к результатам освоения АООП НОО и направлена на обеспечение качества 

образования, что предполагает вовлечѐнность в оценочную деятельность как педагогов, так и 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

В соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ основным объектом системы оценки, еѐ 

содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения 

обучающимися АООП НОО. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Еѐ основными функциями 

являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов 

освоения АООП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять 

управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ являются оценка образовательных достижений обучающихся и оценка 

результатов деятельности образовательных организаций и педагогических кадров. 

Полученные данные используются для оценки состояния и тенденций развития системы 

образования. 

Система оценки достижения обучающимися с ОВЗ планируемых результатов освоения АООП НОО 

призвана решить следующие задачи: 

закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, описывать объект и содержание 

оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления 

результатов, условия и границы применения системы оценки, предусматривая приоритетную оценку 

динамики индивидуальных достижений обучающихся с ОВЗ; 

ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие и воспитание 

обучающихся, достижение планируемых результатов освоения содержания учебных предметов и 

формирование универсальных учебных действий; 

обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения АООП НОО, позволяющий вести 

оценку личностных, метапредметных и предметных         результатов; предусматривать оценку 

достижений обучающихся и оценку эффективности деятельности общеобразовательной 

организации; 

позволять осуществлять оценку динамики учебных достижений обучающихся и развития их 

социальной (жизненной) компетенции. Показатель динамики образовательных достижений — один 



из основных показателей в оценке образовательных достижений обучающихся с ОВЗ. На основе 

выявления характера динамики образовательных достижений обучающихся можно оценивать 

эффективность учебного процесса, работы учителя или образовательного учреждения, системы 

образования в целом. 

Результаты достижений обучающихся с ОВЗ в овладении АООП НОО являются значимыми для 

оценки качества образования обучающихся. При определении подходов к осуществлению оценки 

результатов целесообразно опираться на следующие принципы: 

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных особенностей 

развития и особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР; 

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений психического и 

социального развития, индивидуальных способностей и возможностей обучающихся; 

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении содержания 

АООП НОО, что сможет обеспечить объективность оценки в разных образовательных организациях. 

Для этого необходимым является создание методического обеспечения (описание диагностических 

материалов, процедур их применения, сбора, формализации, обработки, обобщения и 

представления полученных данных) процесса осуществления оценки достижений обучающихся. 

Эти принципы, отражая основные закономерности целостного процесса образования обучающихся с 

ОВЗ самым тесным образом взаимосвязаны и касаются одновременно разных сторон процесса 

осуществления оценки результатов их образования. 

При разработке системы оценки достижений обучающихся в освоении содержания АООП НОО 

необходимо ориентироваться на представленный в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ перечень 

планируемых результатов. В соответствии с требования ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ оценке 

подлежат  личностные, метапредметные и предметные результаты. 

Личностные результаты включают овладение обучающимися социальными (жизненными) 

компетенциями, необходимыми для решения практико-ориентированных задач и 

обеспечивающими формирование и развитие социальных отношений обучающихся в различных 

средах. 

Оценка личностных результатов предполагает, прежде всего, оценку продвижения обучающегося в 

овладении социальными (жизненными) компетенциями, которые, в конечном итоге, составляют 

основу этих результатов. 

Оценка личностных достижений может осуществляться в процессе проведения мониторинговых 

процедур, содержание которых разрабатывает образовательная организация с учетом 

типологических и индивидуальных особенностей обучающихся, их индивидуальных особых 

образовательных потребностей. 

Для оценки продвижения обучающегося с ОВЗ в овладении социальными (жизненными) 

компетенциями может применяться метод экспертной оценки,который представляет собой 

процедуру оценки результатов на основе мнений группы специалистов (ПМПк). Данная группа 

должна объединять всех участников образовательного процесса – тех, кто обучает, воспитывает и 

тесно контактирует с ребѐнком. Состав  ПМПк  определяется образовательной организацией и 

включает педагогических и медицинских работников (учителей, воспитателей, учителей-логопедов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов,  невропатолога, педиатра), которые хорошо знают 

обучающегося. Для полноты оценки личностных результатов освоения обучающимися с ОВЗ АООП 

НООмследует учитывать мнение родителей (законных представителей), поскольку основой оценки 

служит анализ изменений поведения обучающегося в повседневной жизни в различных социальных 

средах (школьной и семейной).Результаты анализа должны быть представлены в форме удобных и 



понятных всем членам экспертной группы (ПМПк) условных единицах: 0 баллов – нет продвижения; 

1 балл – минимальное продвижение; 2 балла – среднеепродвижение; 3 балла – значительное 

продвижение. Подобная оценка необходима экспертной группе для выработки ориентиров в 

описании динамики развития социальной (жизненной) компетенции ребенка. Результаты оценки 

личностных достижений заносятся в индивидуальную карту развития обучающегося, что позволяет 

не только представить полную картину динамики целостного развития ребенка, но и отследить 

наличие или отсутствие изменений по отдельным жизненным компетенциям. 

Основной формой работы участников экспертной группы является заседание психолого-медико-

педагогическогоконсилиума. 

На основе требований, сформулированных во ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, школа рекомендует 

оценивать личностные результаты с учетом типологических и индивидуальных особенностей 

обучающихся .   Оценка должна включать следующее: 

1) полный перечень личностных результатов, прописанных в тексте ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, 

которые выступают в качестве критериев оценки социальной (жизненной) компетенции 

обучающихся. Перечень этих результатов может быть самостоятельно расширен педагогом 

 2) перечень параметров и индикаторов оценки каждого результата; 

3) систему балльной оценки результатов; 

4) документы, в которых отражаются индивидуальные результаты 

каждого обучающегося (например, Дневник индивидуальных достижений 

обучающегося)   

5) материалы для проведения процедуры оценки личностных результатов; 

6) локальные акты Организации, регламентирующие все вопросы проведения оценки личностных 

результатов. 

Метапредметные результаты включают освоенные обучающимися универсальные учебные 

действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение 

ключевыми компетенциями (составляющими основу умения учиться) и межпредметными знаниями, 

а также способность решать учебные и жизненные задачи и готовность к овладению в дальнейшем 

АООП основного общего образования.Оценка метапредметных результатов предполагает оценку 

продвижения обучающегося с ОВЗ в овладении регулятивными, коммуникативными и 

познавательными универсальными учебными действиями, т.е. таких умственных действий 

обучающихся, которые направлены на управление своейпознавательнойдеятельностью. 

Основное содержание оценки метапредметных результатов на ступени начального общего 

образования строится вокруг умения учиться, т.е. той совокупности способов действий, которая, 

собственно, и обеспечивает способность обучающихся с ОВЗ к самостоятельному усвоению новых 

знаний и умений, включая организацию этого процесса. Уровень сформированности универсальных 

учебных действий, представляющих содержание и объект оценки метапредметных результатов, 

должен быть качественно оценѐн и измерен в следующих основных формах: 

- достижение метапредметных результатов может выступать как результат выполнения специально 

сконструированных диагностических задач, направленных на оценку уровня сформированности 

конкретного вида универсальных учебных действий; 

- достижение метапредметных результатов может рассматриваться как 

инструментальная основа (или как средство решения) и как условие успешности выполнения 

учебных и учебно-практических задач средствами учебныхпредметов; 

- достижение метапредметных результатов может проявиться в успешности выполнения 



комплексных заданий на межпредметной основе. 

Предметные результаты связаны с овладением обучающимися с ОВЗ содержанием каждой 

предметной области и характеризуют достижения обучающихся в усвоении знаний и умений, 

способность их применять в практической деятельности. 

Оценку этой группы результатов надо начинать со 2-го класса, т. е. в тот период, когда у 

обучающихся уже будут сформированы некоторые начальные навыки чтения, письма и счета. Кроме 

того, сама учебнаядеятельность будет привычной для обучающихся, и они смогут ееорганизовывать 

под руководством учителя. Во время обучения в 1   классе целесообразно всячески поощрять и 

стимулировать работу обучающихся, используя только качественную оценку. При этом не является 

принципиально важным, насколько обучающийся с ОВЗ продвигается в освоении того или иного 

учебного предмета. На этом этапе обучения центральным результатом является появление 

значимых предпосылок учебной деятельности, одной из которых является способность ее 

осуществления не только под прямым и непосредственным руководством и контролем учителя, но и 

с определенной 

долей самостоятельности во взаимодействии с учителем и одноклассниками. 

В целом оценка достижения обучающимися с ОВЗ предметных результатов должна базироваться на 

принципах индивидуального и дифференцированного подходов. Усвоенные обучающимися даже 

незначительные по объему и элементарные по содержанию знания и умения должны выполнять 

коррекционно-развивающую функцию, поскольку они играют определенную роль в становлении 

личности обучающегося и овладении им социальным опытом. 

Оценка достижения обучающимися предметных результатов ведѐтся как в ходе текущего и 

промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. В процессе 

оценки достижения планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов должны 

использоваться разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга 

(стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие 

работы, самоанализ и самооценка, наблюдения  и др). 

«Инструменты»  оценки качества предметных результатов 

Проектные задачи - оценка формирования ключевых компетентностей и социального опыта; 

Диагностические задачи – оценка операционального состава действия и его коррекция; 

Анкетирование - установление контекстных факторов, влияющих на качество образования; 

Самостоятельные работы - отработка   текущей изучаемой учебной темы; 

Проверочные  работы  - оценка формирования контрольно-оценочной деятельности, планирования 
учебной  деятельности  ребенка. 

Дневник индивидуальных предметных  достижений  обучающегося(Ф.И., класс) с ОВЗ 

Предметы Начало года За 1-ое 

полугодие 

Конец года 

Русский язык    

Литературное 

чтение 

   

Окружающий 

Мир 

   

Математика    

 



Педагогические приемы  

формирования действий контроля и оценки  

у младших школьников с ОВЗ 

• «Волшебные линеечки» (изобретение оценочных шкалсамими школьниками с помощью 
учителя) 

• «Прогностическая оценка» (оценка своих возможностей для решения задачи) 
•   «Задания-ловушки» (рефлексия освоенного способа) 

 

• «Составление задачи, подобной данной»  
• «Обнаружение ошибки» 
• «Создание помощника»  
 

 

Оценка особенностей развития ребенка с ОВЗ школьного возраста 

 

 Фамилия, Имя ребенка ______________ Возраст: ___ лет ___ мес 

 Образовательное учреждение __________________ Класс ____  

 Инструкция: Вам предлагается оценить выраженность особенностей развития ребенка с ОВЗ 

Вашего класса. Это поможет Вам и специалистам школы организовать эффективное развитие и 

помощь ребенку. Необходимо, не пропуская ни одного утверждения, отметить (обвести кружочком в 

соответствующей графе) только одно из трех значений: «0», «1» или «2», что характеризует 

выраженность данного показателя поведения, развития или обучения на текущий момент. 

 Если показатель выражен очень незначительно или отсутствует, отмечается значение «0»; если 

показатель отмечается, но не постоянно — «1»; показатель характерен для ребенка и проявляется 

часто — «2». Будьте внимательны, не пропускайте утверждений. 

 

№ 

пп. 

Анализируемый показатель Незначителен 

или 

отсутствует 

Отмечается, но не 

постоянно 

Характерен для 

ребенка и 

наблюдается 

часто 

I. Поведение ребенка    

1. Импульсивен, расторможен. 

Нуждается в многократном 

повторении заданий и контроле 

взрослого 0 1 2 

2. С трудом подчиняется правилам и 

инструкциям, неусидчив на уроках, 

возбужден на переменах 0 1 2 

3. Тормозим. Не сразу включается в 

работу, долго «раскачивается» 0 1 2 

4. Неуверен в своих силах. Боязлив и 

тревожен 0 1 2 

  Сумма по I гр: 



II. Темповые характеристики 

деятельности 
   

5. Заторможен, медлителен, не 

успевает за другими детьми 0 1 2 

6. 
Темп работы неравномерен. 

Быстро устает, теряет интерес 0 1 2 

7. Работает невнимательно, допускает 

много ошибок, не следит за ходом 

урока, много отвлекается 0 1 2 

8. 
Темп работы быстрый, но работает 

хаотично и «бестолково» 0 1 2 

  
Сумма по II гр: 

III. Познавательное развитие    

9. Недостаточно сообразителен 

(затрудняется в ответах на простые 

вопросы и задания) 0 1 2 

10. 
Постоянно нуждается в 

дополнительных разъяснениях 0 1 2 

11. 
Недостаточен объем знаний об 

окружающем мире 0 1 2 

12. 
Познавательно недостаточно 

активен (мало чем интересуется) 0 1 2 

  
Сумма по III гр: 

IV. Речевое развитие 
   

13. Речь недостаточно разборчива. 

Имеются трудности 

звукопроизношения 0 1 2 

14. Словарный запас беден по 

сравнению с другими детьми 0 1 2 

15. Имеются нарушения 

грамматического строя речи 0 1 2 

16. 

Малоразговорчив. выраженные 

трудности пересказа, старается 

говорить односложно 0 1 2 

  
Сумма по IV гр: 

V. 

Овладение программным 

материалом 
   

17. С трудом осваивает программу по 

письму (русский язык) 0 1 2 

18. 

С трудом осваивает программу по 

математике 0 1 2 

19. Имеются трудности чтения и пони- 0 1 2 



мания (пересказа)текстов 

20. 
Нуждается в дополнительных 

занятиях с педагогом 0 1 2 

  
Сумма по V гр: 

VI. Игра и общение со сверстниками    

21. 
Предпочитает играть в 

одиночестве, малоконтактен 0 1 2 

22. 

Конфликтует с детьми, часто 

дерется, злится 0 1 2 

23. 
Не умеет поддержать игру, принять 

роль 0 1 2 

24. Чрезмерно общителен, 

бездистантен 0 1 2 

  
Сумма по VI гр: 

VII. Эмоциональные особенности    

25. Фон настроения повышен, 

многоречив, «всюду лезет» 0 1 2 

26. Наблюдаются эмоциональные 

«перепады» (аффективные 

«вспышки»), может быть 

эмоционально неадекватен 0 1 2 

27. 
Настроение снижено, плаксив, 

негативистичен 0 1 2 

28. 
Проявляет агрессию по отношению 

к детям и взрослым 0 1 2 

  
Сумма по VII гр: 

VIII Моторное развитие    

29. Плохо развита графическая 

деятельность, почерк корявый, 

неразборчивый 0 1 2 

30. Нарушена общая координация. 

Неуклюжий, неловкий 0 1 2 

31. Неуспешен в таких предметах как 

труд и рисование 0 1 2 

32. Предпочитает (часто) работать 

левой рукой 0 1 2 

  Сумма по VIII гр: 

 

Вывод об успешности овладения содержанием АООП НОО должен делаться на основании 

положительной индивидуальной динамики. 



Оценка деятельности педагогических кадров, осуществляющих образовательную деятельность 

обучающихся с ОВЗ, осуществляется на основе интегративных показателей, свидетельствующих о 

положительной динамике развития обучающегося («было» ― «стало») или в сложных случаях 

сохранении его психо-эмоционального статуса. 


