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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении Марьяновского муниципального района  «Берёзовская основная 
общеобразовательная школа» (далее – образовательная организация). 
          1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
-Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
- Областное отраслевое Соглашение о регулировании  социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере 
образования (далее – Соглашение). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
           работодатель в лице его представителя – директора Портян Мария Фёдоровна 
(далее – работодатель); 
           работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 
профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 
(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Бойко Елены 
Александорвны 
         1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 
трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 
сторон без созыва общего собрания  работников в установленном законом порядке. 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
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положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 
в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение трех лет. 

 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 
 2. Стороны исходят из того, что: 
           2.1. При приеме граждан на работу (заключении трудового договора) 

работодатель руководствуется статьей 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об 

образовании), Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, профессиональными стандартами, содержащими в том 

числе квалификационные характеристики должностей работников образования, в 

которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям и к квалификации, необходимые для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 
 2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  
 2.2. Работодатель обязуется: 
 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения (Приложение №1). 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников с уставом образовательной организации, Соглашением, коллективным 
договором,  правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №2), иными 
локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации и 
относящимися к трудовой функции работника. Работник в установленном порядке своей 
подписью обязан подтвердить факт ознакомления с указанными документами. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 
ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  
коллективным договором. 
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В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий о сокращении численности или штата работников и о возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 
позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 
имеют работники: 
 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или)  ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью; 
 - молодые специалисты (педагогические работники) впервые поступившие  на 
работу в соответствии с требованиями к квалификации, в течение трех лет после 
поступления на работу. 
 2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 
работы (до 3-х часов в неделю) с сохранением  среднего заработка.  

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 
быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 
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подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 
направленным на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение 
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников и приобрести другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при 
заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, режим рабочего 
времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 
настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными  актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 
годовым календарным учебным графиком, графиками работы (сменности), 
согласованными с выборным органом  первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 
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организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 
не может превышать  36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 
местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая 
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 
еженедельной работы (40 часов)

1
. 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 
неделю. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы); порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, и основания ее изменения; случаи установления верхнего предела 
учебной нагрузки педагогическим работникам определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования, в зависимости от 
должности и (или) специальности педагогических работников и с учетом особенностей их 
труда. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 
ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных 
организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 
функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 
в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 
образовательным программам,  сокращение количества обучающихся, сокращения 
количества классов (классов-комплектов),  определенные сторонами условия трудового 
договора, не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,  
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем году, а также при установлении  ее на следующий учебный год, 
за исключением случая, указанного в пункте 3.7. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 
новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 
ежегодный оплачиваемый  отпуск. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 
года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

                                                 
1
 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по 

улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 
лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 
местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 
походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.12. Продолжительность рабочей недели – пятидневная непрерывная рабочая 
неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 
внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 
между занятиями более двух часов подряд.  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 
занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 
должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 
в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации привлекается 
к выполнению хозяйственных (иных) работ в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени с сохранением заработной платы. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 
трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
образовательной организации. 
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Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 
дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 
и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои  обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
перерыв для приема пищи не устанавливается:  возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном 
для этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении в каникулярный период отпуска  за первый год работы,  в том 
числе до истечения шести месяцев работы учителям и другим педагогическим 
работникам, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 
должностей продолжительности  отпуска и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Предоставление  работодателем ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работникам осуществляется в соответствии с графиком отпусков, 
сформированным работодателем  с учетом необходимости обеспечения работы 
образовательной организации в штатном режиме по  согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации  и утвержденным работодателем не позднее, чем за 
2 недели до наступления очередного календарного года. Изменение графика отпусков 
может осуществляться работодателем с согласия работника и выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Предоставление отпусков педагогическим и иным работникам  образовательной 
организации  осуществляется, как правило, по окончании учебного года в каникулярный 
период в соответствии с графиком отпусков. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 
за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня. Перечень 
должностей этих работников определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
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3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 
либо при предупреждении работника о времени начала отпуска позднее, чем за две недели 
до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам за работником закрепляется 
преимущественное право выбора новой даты начала отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 
календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на 
выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца в 
соответствии с п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 
30 апреля 1930 г. № 169. 

3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.26. Работодатель обязан  на основании письменного заявления работника 
предоставить  ему отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128  
Трудового кодекса. 

3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»,  статья 335 ТК РФ).  

3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного 
договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 
рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 
установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Порядок и условия оплаты труда  работников образовательной организации 
осуществляются в соответствии с   Положением об оплате труда работников  МБОУ 
«Берёзовская ООШ», утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в 
денежной форме. Заработная плата работнику на основании письменного заявления 
перечисляется на расчетный счет, открытый в кредитной организации. Сроки  выплаты 
заработной платы: 

-за первую половину месяца  – 27 числа текущего месяца; 
-окончательный расчет заработной платы за текущий месяц производится 12 числа 

месяца, следующего за месяцем начисления заработной платы. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; размеров и оснований произведенных удержаний; общей 
денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выполнении дополнительной работы, непосредственно связанной с обеспечением 
выполнения основных должностных обязанностей, по классному руководству), при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, выплаты 
стимулирующего характера. 

4.3. Производить оплату труда педагогическим работникам с учетом установленной им 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой педагогическому работнику не установлена квалификационная 

категория 

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 
в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 
время.  

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 
приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 
в случае приостановки работы, ему причитается в размере не ниже 1/150 действующей в 
это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 

http://www.cbr.ru/statistics/print.asp?file=credit_statistics/refinancing_rates.htm
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невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.8. Изменение размера оплаты труда (установление оклада (должностного оклада) 
педагогическому работнику, предусмотренного трудовым договором, осуществляется при 
наличии следующих оснований при: 

-  установлении квалификационной категории – со дня принятия решения 
Аттестационной комиссией Омской области; 

-  увеличении стажа  педагогической работы  в образовательной организации 
– со дня достижения стажа, установленного в этих целях нормативным правовым актом, 
если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, 
дающем право на повышение размера оклада (должностного оклада); 

-  получении уровня образования,  соответствующего требованиям 
квалификационных  характеристик по должности к квалификации, или восстановлении  
документов об образовании и о квалификации, – со дня представления документа об 
образовании и о квалификации; 

-  присвоении почетного звания, предусмотренного в этих целях 
нормативным правовым актом, – со дня присвоения почетного звания. 
 4.9. В целях материальной поддержки  производить оплату труда педагогических 
работников с учетом имевшейся у них квалификационной категории  в случаях 
возобновления ими педагогической деятельности после длительной временной 
нетрудоспособности (более 6 месяцев), отпуска по беременности и родам, отпуска по 
уходу за ребенком, длительного отпуска сроком до одного года,  а также возобновления 
педагогической деятельности после ее прекращения в связи с реорганизацией, 
ликвидацией образовательной организации, выходом на страховую пенсию по старости, 
исполнением полномочий в составе выборного профсоюзного органа, если срок действия 
квалификационной категории закончился до возобновления ими педагогической 
деятельности, или в течение 6 месяцев после ее возобновления, но не  более 6 месяцев с 
момента возобновления педагогической деятельности. 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный 
размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 
тарифной ставки (оклада),  установленной  для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.  

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 
порядке. 

4.12. Штаты образовательной организации формируются с учетом установленной 
предельной наполняемости классов (групп) – не более 25 человек. За фактическое 
превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается 
соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания 
или увеличении объема выполняемой работы. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ  И  ЛЬГОТЫ  

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (главы 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (глава 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (глава 13 ТК РФ); 
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- по вопросам оплаты труда (главы 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (глава 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (глава 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (глава 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (статья 84.1 ТК 

РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ. 

 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
заключается соглашение по охране труда (Приложение № 3). 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 
безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 
источников финансирования в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на 
образовательные услуги (статья 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 
охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 
органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ) смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами. 
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6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров  (обследований) работников, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии  с 
медицинскими рекомендациями,  с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие представителю Профсоюза, членам комиссий по 
охране труда, уполномоченным  по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
              6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 
защиты до устранения выявленных нарушений  работодатель обязан предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае, если 
предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время 
простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается 
работодателем в размере среднего заработка. 

 

 

VII. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
 

 7.1. В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности» работодатель образовательной организации  обязуется: 
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- осуществлять постоянный контроль за соблюдением работниками требований 
пожарной безопасности и обеспечить подразделения первичными средствами 
пожаротушения; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 
надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности; 

- обеспечивать своевременное выполнение требований пожарной безопасности, 
предписаний, постановлений и иных законных  требований   должностных лиц пожарного 
надзора. 

 - проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников 

мерам пожарной безопасности; 

 - содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 

назначению; 
7.2. Работодатель обязуется проводить комплекс мероприятий по противопожарной 

безопасности согласно утверждаемому плану в соответствии с Правилами 
противопожарного режима в РФ, утвержденными постановлением Правительства РФ от 
25.04.2012  года № 390. 

 
 

VIII. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

И ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЕЖИ, 

ЖЕНЩИН, ИНВАЛИДОВ, РАБОТНИКОВ ПРЕДПЕНСИОННОГО 

ВОЗРАСТА,  ВЕТЕРАНОВ ТРУДА 

 

8.1. Социально-экономические и  трудовые права молодых специалистов: 

           8.1.1. Молодые специалисты –  граждане РФ в возрасте до 30 лет (для участников 

жилищных программ поддержки молодых специалистов – до 35 лет), имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование, принятые на работу по трудовому 

договору в соответствии с уровнем профессионального образования и 

квалификацией. В целях назначения мер социальной поддержки из средств 

муниципальных бюджетов, бюджета Омской области понятие молодой специалист 

определяется соответствующими региональными и муниципальными нормативными 

правовыми актами. 

8.1.2. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации обязуются: 

- разработать и утвердить Программу по социально-психологической адаптации 

молодых педагогических работников в образовательной организации; 

- утвердить Положение о наставничестве.  

8.1.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками в первый год их работы 

в образовательной организации;  

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из  стимулирующей части 

фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом Положением об оплате труда работников 

образовательной организации на основании решения комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера и  с учетом соответствия критериям осуществления 

наставничества и его результатов; 

- устанавливать  молодым специалистам, впервые поступившим на работу, 

надбавки к заработной плате, на условиях, предусмотренных локальными нормативными 

актами образовательной организации, трудовым договором; 

- стимулировать труд молодых специалистов педагогов в течение первых трех лет 

работы с использованием механизмов отраслевой системы оплаты труда; 

- для выпускников высших и средних учебных заведений, впервые поступивших на 

работу, соблюдать преемственность классов при распределении  учебной нагрузки; 

http://ivo.garant.ru/#/document/10103955/entry/5001
http://ivo.garant.ru/#/document/10103955/entry/5006
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- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не 

реже одного раза в 3 года; 
  - не допускать увольнение молодых специалистов – педагогических работников  в 
связи с сокращением численности или штата работников, впервые поступивших  на 
работу в соответствии с требованиями к квалификации, в течение трех лет после 
поступления на работу; 
 - не устанавливать  испытание  при приеме на работу лицам, получившим 
среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившим 
на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня; 
 - содействовать профессиональному развитию молодых специалистов, повышению 
образовательного уровня и уровня их квалификации,  участию в конкурсах 
профессионального мастерства,  карьерному росту. 

8.1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них 

законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 

педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в различные 

программы по улучшению жилищных условий; 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм 

трудового законодательства. 

8.2. Социально-экономические и  трудовые права женщин: 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 
8.2.1. Труд женщин регламентируется главой 41 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

8.2.2. Необоснованный  отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение 

женщины по мотивам беременности, а равно необоснованный отказ в приеме на работу 

или необоснованное увольнение с работы женщины, имеющей детей в возрасте до трех 

лет, недопустимы и являются нарушением законодательства. 

8.3. Социально-экономические и трудовые права работников предпенсионного 

возраста: 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.3.1. Работники предпенсионного возраста – граждане, имеющие возраст, 

входящий в возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий 

назначению гражданину страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством Российской Федерации. 

8.3.2. Необоснованный отказ в приеме на работу лица по мотивам достижения  им 

предпенсионного возраста,  а равно необоснованное увольнение с работы такого лица по 

тем же мотивам недопустимы и является нарушением законодательства. 

8.3.3. Работодатель обязуется предоставлять с сохранением среднего заработка и 

места работы (должности) работникам предпенсионного возраста и работникам, 

являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, по их 

заявлению освобождения от работы на 2 рабочих дня один раз в год для прохождения 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья; 

8.4. Социально-экономические и трудовые права работающих инвалидов: 

8.4.1. Работодатель обязуется:  

- обеспечить трудовые права работающих инвалидов по созданию необходимых 

условий труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида, в том числе по оснащению (оборудованию) рабочих мест; 

 - предоставлять ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней; 

consultantplus://offline/ref%3DF31044DEB5DBDAE9AF700A9D434939B2D937B017D2958A7486219D32B7BD7B777EE4B54AEAC84E29F75CA9AB32E6C5D4E8BD9BA8AA24E819ODMEE
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 - привлекать инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 

время только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по 

состоянию здоровья; 

- для инвалидов I и II групп устанавливать сокращенную продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

 8.5. Обязательства работодателя  и выборного органа первичной профсоюзной 

организации в сфере социальных гарантий работающим пенсионерам - ветеранам труда: 

 - оказывать неработающим пенсионерам  - ветеранам труда в случае 

необходимости (в сложных жизненных ситуациях) единовременную материальную 

помощь по решению выборного органа первичной профсоюзной организации; 

  - поощрять неработающих пенсионеров к профессиональным и государственным 

праздникам,  к юбилейным датам  Благодарностью, Почетной грамотой  образовательной 

организации и (или)  учредителя; 

 - предоставлять на безвозмездной основе Советам ветеранов для работы с 

неработающими пенсионерами в пользование помещения со всем необходимым 

оборудованием, отоплением, освещением, уборкой, средствами связи и т.д. 

 - в случае смерти неработающего пенсионера-ветерана труда в дополнение к 

установленному законодательством Российской Федерации перечню гарантий, 

бесплатных услуг и пособий на погребение оказывать единовременную материальную 

помощь на предоставление ритуальных услуг его семье, иному лицу, взявшему на себя 

обязанность осуществить погребение умершего в размере 1 000 рублей, а также оказывать 

помощь в организации похорон. 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 
одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, руководитель обеспечивает по письменному заявлению 
работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 
средств из заработной платы работника в размере 1%.  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором; 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав в соответствии с статьей 370 ТК РФ, статьей 11 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-
гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимые для работы выборного органа первичной профсоюзной организации и 
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проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,  средства связи 
и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и  профсоюзной деятельностью; 

9.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 
фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 9.5. настоящего 
коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 
после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в образовательной организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 

и более часа и порядка компенсации такого режима работы (статья 100 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 
при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 
ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 
РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 
82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений (статья 144 ТК РФ); 

-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 
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- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 
являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 
ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 8173 
ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 
(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится: 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статьи  192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора  
часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям: 
 - сокращение численности или штата работников организации (статьи 374, 376 ТК 
РФ); 
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 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
 - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 
РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 
президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию. 

 
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда, пожарной безопасностью  в 
образовательной организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
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10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 
работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 
комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов. 

10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

10.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации. 

10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников образовательной организации. 
 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

11. Стороны договорились: 
11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 
договора направляет его в орган по труду  для уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 
организации. 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
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Приложение №1 

к коллективному договору 

 

 

Трудовой договор №  

 

д. Берёзовка                                                                                                        "___" _____  

20___г. 

  

 Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение Марьяновского 

муниципального района «Берёзовская основная общеобразовательная школа», в лице    

директора Портян Марии Фёдоровны, действующего на основании Устава, именуемый в 

дальнейшем работодателем, с одной стороны, и  ФИО, именуемый(ая) в дальнейшем 

работником, с другой  стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор 

о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику 

работу по ____________________________________________________________________, 
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с 

условиями настоящего трудового договора: 

_____________________________________________________________________________ 
(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 

 

2. Работник принимается на работу:________________________________________ 
3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

4. Работа у работодателя является для работника: ____________________________ 
                                                                                                                                      (основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на:  

_____________________________________________________________________________ 
(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на 

время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) 
заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 ТК РФ) 

 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" ________ 20__ г. 

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г. 

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью месяцев 

(недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе. 

 

II. Права и обязанности работника 

9. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  

получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом 

квалификации работника, сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

consultantplus://offline/ref=E36989E31DA386021D52A91527FDF14FB01FE13AE15E3B94D5CB72FB563BBBE527C9EB541008Y0F
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Федерации, настоящим трудовым договором. 

10. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои должностные обязанности; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у 

работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю  либо  непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, имуществу других работников. 

 

II. Права и обязанности работодателя 

11. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные  нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего 

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим трудовым договором. 

12. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись  с  принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором,   соглашениями, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

 

IV. Оплата труда 

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной  оклад,  ставка  заработной  платы ___________ рублей в месяц; 

б) работнику производятся выплаты компенсационного 

характера:__________________________________________________________ 

consultantplus://offline/ref=E36989E31DA386021D52A91527FDF14FB01FE13AE15E3B94D5CB72FB5603YBF
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в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 
14.  Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме. Заработная плата работнику на основании письменного заявления 
перечисляется на расчетный счет, открытый в кредитной организации. Сроки  выплаты 
заработной платы: 

-за первую половину месяца  – 27 числа текущего месяца; 
-окончательный расчет заработной платы за текущий месяц производится 12 числа 

месяца, следующего за месяцем начисления заработной платы. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

15. На работника распространяются льготы, гарантии  и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными 

нормативными актами. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку)  

_____________________________________________________________________________ 
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется правилами  внутреннего трудового  распорядка  либо настоящим 

трудовым договором. 

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 

________________________________________________________________. 

19. Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ____________ календарных дней. 

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ______________ в связи 

_____________________________________________________________________________ 
(указать основание установления дополнительного отпуска) 

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется 

в соответствии с графиком отпусков. 

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 

законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим 

трудовым договором 

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, 

которые установлены __________________________________________________________ 
                                          (вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством 

субъектов Российской Федерации, отраслевым  соглашением,  коллективным договором, 

настоящим трудовым договором (указать): ________________________________________ 

 

 

VII. Иные условия трудового договора 

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну 

(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей (с перечнем информации, 

составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись) 
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26. Иные условия трудового договора ____________________________________________ 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

 

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя  обязанностей  и  обязательств, установленных 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению 

сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей 

права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым  кодексом Российской Федерации. 

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением  трудовой  функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда,  работодатель обязан уведомить об 

этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить 

работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

X. Заключительные положения 

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае  не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в 

порядке, установленном  законодательством Российской Федерации. 

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 
РАБОТОДАТЕЛЬ   

_________________________ 

 
Адрес (место нахождения) 

ИНН  

_________________________           

( должность)   (подпись, ф.и.о.)                                                      
                                 

РАБОТНИК 

ФИО  

Адрес места жительства 
Паспорт (иной документ, удостоверяющий 

личность) серия N, кем выдан, дата выдачи 

                                                                                  

_________________________                                                                                  
                           (подпись)                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Работник получил один экземпляр 

настоящего трудового договора 

_________________________ 
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                (дата и подпись работника) 

 

 

                                                                                                            
Приложение №2 

к коллективному договору 
 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

МБОУ «Берёзовская ООШ» 

__________Е.А. Бойко 

21 января 2020 года 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом директора  

МБОУ «Берёзовская ООШ» 

от 21 января 2020 года 

                                                                                                   

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения  

Марьяновского муниципального района  

«Берёзовская основная общеобразовательная школа» 

 

  

1. Общие положения 

 

  1.1.Правила внутреннего трудового распорядка  Муниципального 

общеобразовательного учреждения Марьяновского муниципального района «Усовская 

основная общеобразовательная школа» (далее – образовательная организация) призваны 

способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию 

рабочего времени, повышению производительности труда, эффективности деятельности 

организации и работников. 

 1.2. Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным 

актом образовательной организации, регламентирующим в соответствии с федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры 

поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в организации. 

 1.3. Правила внутреннего трудового распорядка распространяется на всех 

работников  образовательной организации. 

 1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 

образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 1.5. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав 

самостоятельно, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совме-

стно или по согласованию выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

 2.1. Прием на работу и увольнение работников осуществляет директор 

образовательной организации (далее – работодатель) путем заключения трудового 

договора. Трудовой договор  заключается в письменной форме в двух экземплярах. Один 

экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.  
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 2.2. Прием на работу оформляется приказом директора образовательной 

организации, который издается на основании трудового договора. Приказ объявляется 

работнику под роспись в 3-х дневный срок с момента подписания трудового договора. 

 2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессиональных стандартов, содержащих квалификационные 

характеристики должностей работников образования. 

 2.4. К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие 

судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских про-

тивопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. 

 2.5. При приеме на работу работник обязан предоставить  паспорт или иной 

документ,  удостоверяющий личность; трудовую книжку (кроме поступающих на работу 

впервые или по совместительству); документ об образовании; документы воинского учета 

для военнообязанных и лиц, подлежащих  призыву на военную службу; медицинское 

заключение о состоянии здоровья;  страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям и иные документы в соответствии с действующим 

законодательством. 

 2.6. Запрещается требовать от трудящихся при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством. 

 2.7. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу работодатель  обязан ознакомить работника под роспись с учредительными 

документами и локальными нормативными актами образовательной организации, а 

именно:  

- уставом образовательной организации; 

- коллективным договором; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

-  должностными инструкциями; 

- инструкциями (приказами, правилами) по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации 

охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного 

образца.  

2.8. На всех работников образовательной организации                                     

заполняются трудовые книжки согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. 

На работающих по совместительству  трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы.  

 2.9. На каждого административного и педагогического работника ведется личное 

дело, которое состоит из личного листка по учету кадров (анкеты), копий документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний для работы в детских учреждениях, материалов по 

результатам аттестации, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 

увольнении. Здесь же хранится  один экземпляр письменного трудового договора.  Кроме 

того, на каждого работника (включая учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал) ведется учетная карточка формы Т-2. После увольнения работника его личное 

дело и карточка Т-2 хранится в образовательной организации в течение 50 лет. 

 2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. 

Соглашение об изменениях  определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (статья 72 ТК РФ). 
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 2.11. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы в образовательном учреждении. Перевод на 

другую работу допускается только с письменного согласия работника (за исключением 

случаев временного перевода на другую работу в соответствии со статьей 72.2 ТК РФ), 

оформляется приказом руководителя, на основании которого производится запись в 

трудовой книжке работника. 

 2.12. Временный  перевод работника на другую работу, в том числе на срок до 

одного месяца для замещения отсутствующего работника, без его согласия возможен 

лишь в случаях, предусмотренных частью второй статьи 72.2 ТК РФ. 

 2.13. Руководитель обязан перевести работника  с его согласия на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением (статья 73 ТК РФ). 

 2.14. Перемещение работника в образовательном учреждении на другое рабочее 

время, если оно не влечет за собой изменения определенных сторонами условий 

трудового договора, не требует согласия работника (статья 73 ТК РФ). 

 2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, связанных 

с изменением организационных или технологических условий труда, когда определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.  

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не позднее,  чем за два месяца (статья 74 ТК РФ). 

2.16. Прекращение трудового договора может иметь место только  по основаниям, 

предусмотренным  законодательством. 

2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой  договор, предупредив об этом 

работодателя письменно за две недели до даты увольнения (статья 80 ТК РФ). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (статья 80 ТК РФ). 

2.18. Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель 

обязан: 

- издать приказ об увольнении, указав основание прекращения трудового договора 

в точном соответствии с пунктом и статьей ТК РФ; 

- выдать работнику оформленную трудовую книжку в день прекращения трудового 

договора (статья 84.1 ТК РФ); 

- выплатить все суммы, причитающиеся работнику, в день увольнения (статья 140 

ТК РФ); 

- направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 

или дать согласие на отправление ее по почте, в случае, когда в день прекращения 

трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от ее получения (статья 84.1 ТК РФ); 

- выдать трудовую книжку работнику, не получившему ее после увольнения, не 

позднее трех рабочих дней со дня письменного обращения за ней. 

 2.19. Днем увольнения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника (статья 84.1 ТК РФ). 

 2.20. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случаев ликвидации организации) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (статья 81 ТК РФ). 

 2.21. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в 

случаях ликвидации образовательной организации, сокращения численности или штата 

работников допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую 

работу. 
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 2.22. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2, в книге учета движения трудовых книжек, 

трудовой книжке. 

  

3. Основные обязанности работников 

 

 3.1. Работники обязаны: 

 - работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

распоряжения администрации образовательной организации, обязанности, возложенные 

на них Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями  

образовательной организации и должностными инструкциями; 

 - соблюдать дисциплину труда — основу порядка в образовательной организации, 

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения 

возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации; 

 - стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений 

в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую 

инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

 - соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; работать в выданной спецодежде и обуви, пользоваться 

необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

 - систематически повышать свой теоретический, методический и культурный 

уровень, деловую квалификацию; 

 - содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 - беречь и укреплять собственность образовательной организации (оборудование, 

инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо и 

электроэнергию, воспитывать у учащихся (воспитанников) бережное отношение к  иму-

ществу; 

 - проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии требованиями о проведении медицинских осмотров; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

 - поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся и воспитанников. 

 3.2. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, 

организуемых образовательной организацией. Обо всех случаях травматизма учащихся 

работники обязаны немедленно сообщать руководителю образовательной организации. 

 3.3. Приказом директора  образовательной организации в дополнение к учебной 

работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными 

кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных 

мастерских, организация трудового обучения, профессиональной ориентации 

общественно-полезного, производительного труда, а также выполнение других учебно-

воспитательных функций. 

 3.4. Административные и педагогические работники проходят, не реже чем, раз в 

пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации. 

 3.5. Круг основных обязанностей (работ) администрации, педагогических 

работников, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом 
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образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, а также 

должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке. 

 

4. Основные обязанности администрации 

  

 4.1. Администрация образовательной организации обязана: 

 - обеспечивать соблюдение работниками обязанностей, возложенных на них 

Уставом образовательной организации и Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 - правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью и 

квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить 

исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

 - обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, уст-

ранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий 

работы образовательной организации; своевременно применять меры воздействия к 

нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

 - работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения, не допускать к исполнению своих обязанностей в 

данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему 

законодательству; 

 - совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 

внедрения научной организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение 

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов образовательных 

организаций; 

 - обеспечивать систематическое повышение работниками образовательной 

организации теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные 

сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для 

совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 

 - принимать меры к своевременному обеспечению образовательной организации 

необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

 - неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда,  улучшать 

условия работы; 

 - создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 

работников образовательной организации, предупреждать их заболеваемость и 

травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований 

инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила 

пожарной безопасности; 

  - обеспечивать сохранность имущества образовательной организации, сотрудников 

и обучающихся; 

 - организовать горячее питание учащихся и сотрудников образовательной 

организации; 

 - обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходованием фонда заработной платы;  

 - извещать при выплате заработной платы в письменной форме работника о 

составных частях заработной платы, причитающей ему за соответствующий период 

работы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а так же об общей сумме, 

подлежащей выплате;  
- выплачивать заработную  плату работникам не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме. Заработная плата работнику на основании письменного заявления 
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перечисляется на расчетный счет, открытый в кредитной организации. Сроки  выплаты 
заработной платы: 

- за первую половину месяца  – 27 числа текущего месяца; 
- окончательный расчет заработной платы за текущий месяц производится 12 числа 

месяца, следующего за месяцем начисления заработной платы. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 
производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

- чутко относиться к повседневным нуждам работников образовательной 

организации, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, 

содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий; 

- создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 

полномочий. Всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; 

обеспечивать их участие в управлении образовательной организацией, в полной мере 

используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные 

формы общественной самодеятельности; своевременно рассматривать критические 

замечания работников и сообщать им о принятых мерах. 

 4.2. Администрация образовательной организации несет ответственность за жизнь 

и здоровье учащихся (воспитанников)  во время пребывания их в образовательной 

организации и участия в мероприятиях, организуемых учреждением. Обо всех случаях 

травматизма сообщает в Комитет по образованию Администрации Марьяновского 

муниципального района Омской области в установленном порядке. 

 4.3. Администрация образовательной организации осуществляет свои полномочия 

в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а 

также с учетом полномочий трудового коллектива. 

 

5. Рабочее время и его использование  

 

 5.1. В образовательной организации установлена пятидневная рабочая неделя   

продолжительностью 36 часов  в неделю для женщин и  40 часов в неделю для  мужчин с 

двумя  выходными  днями (суббота, воскресенье).  

 Начало учебных занятий — 8 часов 00 минут. 

 5.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

5.3. Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, 

получающих общее образование или среднее профессиональное образование и 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может 

превышать половины норм, установленных пунктом 5.2. для лиц соответствующего 

возраста. 

5.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, 

так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 

день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и 

на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

5.5. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе: 
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- беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 

более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и временя отдыха, 

включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями 

работника с учетом условий работы в образовательной организации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

5.6. Продолжительность ежедневной работы  не может превышать: 

- для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте от 

четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 

часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

- для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное 

образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в 

возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до 

восемнадцати лет - 4 часа; 

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально 

допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать при 36-

часовой рабочей неделе - 8 часов; при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

5.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.8. Продолжительность работы в ночное время сокращается на один час без 

последующей отработки. 

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, 

которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для 

работников, принятых специально для работы в ночное время. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 

достигшие возраста восемнадцати лет. 

 Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие 

детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без 

супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста 

могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

5.10. Для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих (сторож (вахтер) применяется суммированный учет рабочего времени 

и   устанавливается учетный период равный одному году. 
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5.11. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя либо создать угрозу жизни и здоровью 

людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с 

ТК РФ  и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии 

с медицинским заключением. Указанные работники  должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

5.12. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором. 

5.13. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием 

и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом и Правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

 5.14. График работы для обслуживающего персонала устанавливается  в три смены. 

Начало работы дежурного обслуживающего персонала  1 смены согласно 

утвержденному графику работы не позднее 7 часов 30 минут. Конец рабочего времени для 

2 смены в 18 часов 00 минут. 
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5.15. Администрация образовательной организации обязана организовать учет явки 

на работу и ухода с работы. 

 5.16. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией 

образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом. График 

сменности должен быть объявлен работникам под расписку. В графике указываются часы 

работы и перерыва для отдыха и приема пищи. 

 5.17. В соответствии со статьей 101 ТК РФ к должностям с ненормированным 

рабочим днем относится должность директора. 

 5.18. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда, пожарной и электробезопасности; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный или периодический 

медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

 В период отстранения от работы (недопущение к работе) заработная плата не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных законами. В случаях отстранения 

работника,  который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный или периодический медицинский осмотр не по своей вине,  ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой по вине 

работодателя. 

 5.19. Работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению график работы; 

- отменять, изменять продолжительность рабочего времени и перерывов между ними. 

  

 

6. Время отдыха 
 

 6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

 6.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

 6.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается. Указанный перерыв может не предоставляться 

работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) 

не превышает четырех часов. 

 Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются по соглашению между работником и работодателем. 

 6.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов. 
 6.5. Работникам предоставляется еженедельный  непрерывный отдых (выходные 

дни).  
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 6.6. Нерабочими праздничными днями являются - 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - 

Новогодние каникулы; 7 января - Рождество Христово; 23 февраля - День защитника 

Отечества; 8 марта - Международный женский день; 1 мая - Праздник Весны и Труда; 9 

мая - День Победы; 12 июня - День России; 4 ноября - День народного единства. 

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных 

дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями. 

 6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ:  

 1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

 2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

 3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа  образовательной организации в целом. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 6.8. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Указанные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

 6.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

 6.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

 6.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней (статья 114 ТК РФ). 

 6.12. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется 

следующим категориям работников: 

 1) педагогическим работникам: 

 - учителям -  продолжительностью 56 календарных дней; 

 - воспитателям,  работающим в группах для детей дошкольного возраста - 

продолжительностью 42 календарных дня; 

 - педагогам дополнительного образования - продолжительностью 42 календарных 

дня. 

 2) руководящим работникам - продолжительностью 56 календарных дней. 

 6.13. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

 6.14. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

 6.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 
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 - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

 - работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 - в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 6.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

 6.17. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

 6.18. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

 6.19. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с согласия 

работника (статья 125 ТК РФ). 

 6.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 - временной нетрудоспособности работника; 

 - исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

 6.21. Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником, если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за 

две недели до его начала, (статья 124 ТК РФ).  

 6.22. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

 6.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 
 

7. Действия участников образовательного процесса 

 

 7.1. Посторонние лица могут присутствовать во время урока, в классе (группе) 

только с разрешения директора образовательной организации и согласия учителя. 

 7.2. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в 

исключительных случаях только директору образовательной организации (например: по 

домашним обстоятельствам, по аварийной ситуации, для объявления изменений в 

расписании, для вызова учащихся и т.д.). 

 7.3. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения урока (занятий) и в присутствии учащихся. 

 7.4. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и 

воспитательного процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов 

педагогической этики. 

 7.5. Официально участники образовательного процесса в рабочее время 

обращаются друг к другу на «Вы» и по имени-отчеству. 
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8. Учебная деятельность 

 

 8.1. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по 

согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной эко-

номии времени учителя на основании учебного плана, обязательного для выполнения. 

 8.2. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

день в неделю, свободный от уроков, для методической работы и повышения 

квалификации, согласно индивидуальному плану самообразования, утвержденному 

директором образовательной организации. 

 8.3. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, 

факультативов, кружков, секций и т.д. по усмотрению учителей и учащихся без 

согласования с администрацией не допускается. 

 8.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности 

проведения учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно 

поставить в известность об этом руководителя образовательной организации. 

 8.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. При 

пропуске занятий по болезни и другим уважительным причинам учитель обязан принять 

все меры для ликвидации отставания в выполнении учебного плана, а администрация 

обязана предоставить возможности для этого, включая замену занятий, изменение 

расписания и т.д. 

 8.6. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. 

Учитель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся — за 5 

минут. Учитель и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка 

к уроку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. Время перемены 

является рабочим временем администратора, учителя, классного руководителя, 

воспитателя. 

 8.7. Время урока должно использоваться рационально. Не допускается 

систематическое отвлечение на посторонние темы. Также не допускается использование 

перемены для учебной деятельности. 

 8.8. Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или 

заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет 

ответственность за жизнь, безопасность и здоровье учащихся. 

 8.9. Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных дел, 

дневников, за оформление и ведение общей части классного журнала является классный 

руководитель. 

 8.10. Классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции 

каждым учителем. Записи о проведенных уроках делаются в день их проведения. 

Отсутствие записей перед началом следующих занятий и на момент контроля является 

нарушением трудовой дисциплины. 

 8.11. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в 

сроки, установленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе учителей 

(классных руководителей, воспитателей), а также уклонение от них недопустимы и 

являются нарушением трудовой дисциплины. 

 8.12. Перед началом урока учитель проверяет готовность учащихся и класса к 

уроку. Санитарное состояние учебного помещения. В случае, если класс не подготовлен 

должным образом к занятиям, учитель не должен начинать занятий до приведения 

учебного помещения в полную готовность. Обо всех случаях задержки урока из-за 

неподготовленности учебного помещения учитель должен сообщить в тот же день 

заведующему кабинетом или администрации образовательной организации. 

 8.13. После звонка с урока учитель сообщает учащимся об окончании занятий и 

дает разрешение на выход из класса. 
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 8.14. Учитель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок 

своего учебного помещения. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок или 

порчи оборудования учитель принимает меры по выяснению обстоятельств происшествия 

и о принятых мерах сообщает администрации. 

 8.15. Каждый учитель, имеющий в учебном помещении оборудование и пособия 

для работы, несет за них материальную ответственность. 

 8.16. Закрепление рабочих мест за учащимися производит классный руководитель 

по согласованию с заведующим кабинетом. В случае необходимости (дефекты у детей 

органов зрения, слуха) проводится консультация с врачом. 

 8.17. При вызове учащихся для ответа учитель должен потребовать предъявления 

дневников. 

 8.18. Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявляет классу и заносит 

ее в классный журнал и дневник учащегося. 

 8.19. Учитель берет классный журнал перед уроком и возвращает в учительскую по 

окончании урока. 

 8.20. Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в классном журнале на 

каждом уроке. 

 8.21. Учитель дает домашнее задание до звонка. Записывает его на доске и следит 

за записью задания учащимися в своих дневниках. 

 8.22. Учитель обязан записать в классном журнале содержание урока и домашнее 

задание учащимся. 

 8.23. Учителя обязаны анализировать пропуски занятий учащимися, немедленно 

принимать меры к выяснению причин пропусков и к ликвидации пропусков по 

неуважительным причинам. Ни один пропуск не должен оставаться без реакции учителя. 

Организует и координирует работу в этом направлении классный руководитель. 

 

9. Внеклассная и внешкольная деятельность 

 

 9.1. Организует и координирует внешкольную деятельность в образовательной 

организации директор. 

 9.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные 

руководители. 

 9.3. Классное руководство распределяется администрацией исходя из интересов 

образовательной организации и производственной необходимости с учетом 

педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей педагогических 

работников и принципа преемственности. 

 9.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его 

функциональным обязанностям и квалификационной характеристике.  

 9.5. Деятельность классного руководителя строится согласно плану воспитательной 

работы образовательной организации на основании индивидуального плана 

воспитательной работы, составленного при взаимодействии с учащимися. План классного 

руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы образовательной 

организации. 

 9.6. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с 

учетом интересов учащихся, планом и возможностями образовательной организации. 

 9.7. Участие учащихся во внеклассных мероприятиях (кроме классного часа) не 

является обязательным. 

 9.8. Проведение внеклассных мероприятий регулируется Советом образовательной 

организации. С заявлениями, предложениями, просьбами в Совет образовательной 

организации обращаются как учащиеся, так и педагогические работники. 

 9.9. Учащиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной деятельности. 

Факультативы, кружки, секции, выбранные в начале года, обязательны для посещения. Ру-
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ководители факультативов, кружков, секций несут ответственность за сохранение 

контингента учащихся. 

 9.10. В расписании предусматривается классный час, обязательный для проведения 

классным руководителем и посещения учащихся. Неделя, содержащая общешкольные 

мероприятия, освобождает от необходимости тематической работы на классном часе в 

интересах качественной и согласованной подготовки общешкольных праздников. 

 9.11. Администрация должна быть своевременно информирована о переносе или 

отмене классного часа, невозможности проведения внеклассного мероприятия с 

обоснованием причин. 

 9.12. В целях обеспечения четкой организации деятельности образовательной 

организации проведение досуговых мероприятий (дискотек, экскурсий и т.д.), не 

предусмотренных планом образовательной организации и годовым планом классного 

руководителя, не допускается. 

 9.13. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение 

общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе 

проведения мероприятий. Присутствие классных руководителей на общешкольных 

мероприятиях, предназначенных для учащихся его класса, обязательно. 

 9.14. Все мероприятия, проводимые образовательной организации, должны 

заканчиваться до 19 часов. 

 9.15. При проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне 

образовательной организации классный руководитель (также как и в образовательной 

организации) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить 

поддержку от родителей или других педагогов в расчете одного человека на 15 учащихся. 

Для проведения внешкольных мероприятий  администрация назначает ответственного 

(ответственных) за проведение данного мероприятия. В его обязанности входит 

оформление необходимой документации, проведение инструкции по технике 

безопасности, непосредственная работа по организации и проведению. 

 

 

10. Поощрения за успехи в работе 

 

 10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

 Поощрения применяются администрацией по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

 За особые трудовые заслуги работники образовательной организации представля-

ются в вышестоящие органы для награждения ведомственными и государственными 

наградами, установленными для работников образования, по решению собрания 

трудового коллектива  образовательной организации. 

 10.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

 10.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива 

образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника. 
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11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

 11.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

 11.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 1) замечание; 
 2) выговор; 
 3) увольнение по соответствующим основаниям. 

 11.3. Наложение дисциплинарного взыскания производится работодателем в 

пределах предоставленных ему прав. 

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

 11.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное  расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава образовательной организации может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалоба должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности 

только с согласия заинтересованного работника. 
11.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 
11.6. Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
 11.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству представительного органа работников. 
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11.8. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 

случаях: 

- неоднократное  исполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание  (пункт 5 статьи 81 ТК РФ); 

- прогул,  отсутствие на рабочем месте  без уважительных причин более 4-х часов 

подряд в течение рабочего дня (подпункт «а» пункта 6 статьи 81 ТК РФ); 

 -  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения (подпункт «б» пункта 6 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,  

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступающим 

в законную силу приговором суда или постановления орган, уполномоченного на 

применение административных взысканий (подпункт «г» пункта 6 статьи 81 ТК РФ); 

- нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло 

за собой тяжкие последствия… (подпункт «д» пункта 6 статьи 81 ТК РФ); 

- принятие необоснованного решения руководителем организации, его заместителем 

и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб организации (пункт 9 статьи 81 ТК 

РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями 

своих трудовых обязанностей (пункт 10 статьи 81 ТК РФ). 

11.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 

работником (статья 336 ТК РФ: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательной 

организации; 

- применение,  в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника). 

 

 

12. Заключительные положения 

 

 12.1. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику 

под расписку. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка 

сообщается всем работникам образовательной организации. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 41 

 
 
 
 
 

 


